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UBER DIE INHALTE

Das Lebensqualimeter versteht sich ausdriicklich nicht als statistisches
Instrument nach wissenschaftlichen MaRstiben, sondern als rein
quantitative Befragung, deren Ergebnisse ein Bild des Lebensraumes
zeichnen, besondere Starken, Schwiachen und Ansatzpunkte sichtbar machen
sollen. Insbesondere die persénlichen Feedbacks der Teilnehmer liefern

wichtige Impulse fiir MaBnahmen zur Verbesserung der Lebensqualitat.

Diese Zusammenfassung enthélt die zentralen Ergebnisse und Erkenntnisse
aus der LebensQualiMeter®-Befragung. Aufgrund der hohen Anzahl der
personlichen Statements wurde eine reprdsentative Auswahl der
Riickmeldungen getroffen, welche die am haufigsten genannten Aspekte
widerspiegelt. AuBerdem wurde darauf Wert gelegt, verschiedene
Ausprdgungen von Meinungen darzustellen. Nicht beriicksichtigt wurden
Aussagen, die sich ausschlieBlich auf die eigenen Lebensumstiande beziehen
sowie Aussagen ohne direkten Bezug zu Norderney. Auch diskriminierende
sowie beleidigende Aussagen — vor allem gegeniiber Einzelpersonen — werden

hier nicht aufgefiihrt.
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LebensQualiMeter

DAS
GESAMTERGEBNI

1372 Teilnehmerinnen

3092 personliche Antworten
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Materielle
Lebensbedingungen

Das LebensQualimeter bietet eine systematische und detaillierte Beschreibung der subjektiven Lebensqualitédt innerhalb einer

regionalen Einheit auf Grundlage der EU quality of life (QoL) indicators und dem OECD Better Life Index, ergdnzt um die Sphdren

der Lebensqualitdt nach Zukunftsforscher Dr. Andreas Giger. Zusatzlich wird das Thema Tourismus beleuchtet.

Der Fokus liegt auf einer ganzheitlichen Betrachtung des Standortes zwischen Einheimischen, Mitarbeitern, Gasten, Natur, Kultur
und Wirtschaft, Jung und Alt. In diesem Sinn soll die Region als Lebensraum mit all seinen Facetten und Themenfeldern abgebildet
und auch Mankos sichtbar gemacht werden. Auf Basis der Ergebnisse lassen sich wirksame MaBnahmen entwickeln, um die

Lebensqualitat jedes Einzelnen, die Anziehungskraft fir Mitarbeiter wie auch die Erlebnisqualitat fir Besucher zu steigern.

Die Bestimmung der Lebensqualitat erfolgt auf Basis von 12 Haupt- und jeweils 3 - 10 Subfaktoren, wobei die Messung auf einer

Ratingskala von 0 - 100 stattfindet.

Alle Rechte vorbehalten ©2020
Kohl&Partner GmbH, BWS Research GmbH
www.lgm.team



LebensQualiMeter

Zusammenfassung der gesamten Ergebnisse

TOP 3 - folgende Subfaktoren wurden am besten bewertet

. WIRTSCHAFTLICHE SICHERHEIT | Schulden | 92
. ARBEIT | Uber- und Unterbeschiftigung | 92
. UMGEBUNG | Wohnumfeld | 90

FLOP 3 - folgende Subfaktoren wurden am schlechtesten bewertet

. MATERIELLE LEBENSBEDINGUNGEN | Wohnen | 27
. BILDUNG | Lebenslanges Lernen | 35
. BILDUNG | Allgemein | 37, SICHERHEIT & GRUNDRECHTE | Aktive Biirgerschaft | 37

Zentrale Erkenntnisse

. Obwohl viele Forderungen und Verbesserungsvorschlage ausgemacht werden kénnen, scheinen die Norderneyer iberwiegend zufrieden
zu sein mit der Lebensqualitat auf ihrer Insel — besonders geschatzt werden dabei die Verbindung zwischen Natur und Stadt, das Klima,
die kurzen Wege, das vielfaltige Angebot sowie die Sicherheit und die sozialen Kontakte.

. Wohnraumknappheit und teure Mieten sind ein zentrales Problem fiir viele Insulaner und sind eng mit anderen Thematiken, wie dem
Fachkraftemangel und der Forderung nach der Regulierung von Zweit- und Ferienwohnungen, verkniipft. Allerdings wird auch die
weitere Bebauung von Freiflachen mit Blick auf die Inselnatur kritisch gesehen.

. Der Verkehr wird groBteils als Belastung gesehen. Hierzu tragen einerseits das hohe Verkehrsaufkommen durch Autos, aber auch andere
Verkehrsteilnehmer wie Radfahrer bei. Es besteht der Wunsch nach insgesamt weniger Verkehr, mehr Kontrollen und Einhaltung der
bestehenden Beschrankungen, aber auch nach gegenseitiger Riicksichtnahme und einem klaren Konzept fir das Miteinander. Mehrmals
kommt auch der Wunsch nach einer autofreien Insel auf. Verbesserungsbedarf wird auch bei der Fahre als Nadelohr der Insel gesehen,
vor allem im Bereich der Taktung zu Randzeiten und in der Nebensaison sowie bei der Preisgestaltung flr Einheimische.

. Der Tourismus auf Norderney wird insgesamt kritisch betrachtet: Er wird klar als wirtschaftliches Standbein wahrgenommen und seine
positiven Effekte geschétzt, jedoch wird fast einhellig eine Regulierung und Reduzierung der Gastezahlen und vor allem eine
Beschrankung des ,,Clubtourismus” gefordert. Die Einheimischen fiihlen sich mehr und mehr durch die Touristen verdrangt und sehnen
sich nach Ruhezeiten und ,Zeit fir sich“. Gefordert wird eine qualitative Entwicklung des Tourismus mit Augenmal} und mit mehr
Wertschopfung fir die Insulaner.

. Bei der Bewertung der Freizeitangebote gehen die Meinungen teils auseinander. Auf der einen Seite gibt es viel Lob und Stolz fiir das
breite Angebot, an anderen Stellen werden Defizite ausgemacht. Ein wiederkehrender Wunsch ist der Ausbau der Angebote fiir
Insulaner, vor allem in der Nebensaison und als Schlechtwetterangebote. Fiir Kinder und Jugendliche wird hier groRes Potenzial fir
weitere und kostengtinstige Angebote wie Treffpunkte oder Indoor-Sportmaoglichkeiten gesehen.

. Die Gemeinschaft auf Norderney wird ebenfalls sehr differenziert bewertet: Wahrend viele eine aktive Gemeinschaft und sozialen
Zusammenbhalt sehen, sehen andere hier Verbesserungsbedarf, vor allem gegeniiber Zugezogenen und ausldandischen Insulanern. Ideen
wie ein insulares Kultur- oder Gemeindezentrum fiir den sozialen Austausch und generationenibergreifende Angebote finden breite
Unterstiitzung.

. Wertschatzung und Respekt ist eine haufige Forderung mit verschiedenen Facetten. Mehr Wertschatzung sollen Gaste den Insulanern,

Arbeitgebern den Angestellten und auch die politischen Verantwortlichen den Biirgern entgegenbringen. Ein wichtiger Aspekt ist dabei
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die Berlicksichtigung der Insulaner-Interessen vor Gaste-Interessen. Mehr Respekt wird im Miteinander gewlinscht, aber auch bzgl. der
Einhaltung bestehender Regelungen und Vorgaben.

Verbesserungen werden auch im Bereich der Arbeitsbedingungen gefordert. Eine bessere Bezahlung — auch mit Blick auf die hohen
Lebenshaltungskosten — sowie geregelte Arbeitszeiten und weniger Uberstunden sind hierbei die zentralen Punkte. Auch ein groReres
Engagement und mehr Wertschatzung durch die Arbeitgeber wird gewiinscht. Damit verbunden wird auch eine Verbesserung des (Fort-)
Bildungsangebots auf der Insel angeregt, sowohl um mehr Chancen und Perspektiven fiir Jugendliche zu er6ffnen wie auch zur

Ermoglichung von Weiterbildungen von Erwachsenen.
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ALLGEMEINES
LEBENSGEFUHL

73
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ALLGEMEINES LEBENSGEFUHL — Gesamtauswertung

Diese Dimension umfasst die emotionalen Aspekte unter inhaltlicher Einbindung der Spharen der Lebensqualitat nach Sozialwissenschaftler und
Zukunftsphilosoph Dr. Andreas Giger. Die Definition von Lebensqualitat unterliegt einem fundamentalen Wertewandel und wird immer mehr von
einem materiellen zu einem geistigen Gut. Je besser die fundamentalen Bedirfnisse in einer Gesellschaft gedeckt sind, umso mehr Bedeutung

erlangen Aspekte, die das Individuum und seine personliche Reifung betreffen.

ALLGEMEINES LEBENSGEFUHL - Gesamtergebnis

Allgemein

Zeitempfinden
Lebenszufriedenheit
Sinn- und Zweckhaftigkeit
Affekts
Selbstverwirklichung
Personliches Wachstum
Optimismus

Regionale Bindung

B N O N

Allgemein - Die geflihlte subjektive Lebensqualitat

Zeitempfinden - Wiinschen sich die Menschen mehr Ruhe oder mehr Aktivitat in ihrem Lebensumfeld? Oder entspricht der ,,Puls” der Region genau
dem eigenen Lebensrhythmus?

Lebenszufriedenheit - Eine allumfassende, reflektierende Einschatzung des eigenen Lebensgefihls - Das Bejahen der Aussage “Ich bin ein
gluicklicher und zufriedener Mensch.”

Sinn- und Zweckhaftigkeit - Das Gefiihl, in etwas eingebettet zu sein, das gréRer ist als man selbst bzw. die Uberzeugung, dass das eigene Leben
einen hoheren Sinn hat.

Affekts - Die Uberzeugung, zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein: Das Zuhause-Gefiihl.

Selbstverwirklichung - Die Moglichkeit, das Leben nach den eigenen Werten und Vorstellungen ausrichten konnen.

Personliches Wachstum - Die Motivation, sich selbst Ziele zu setzen und diese zu erreichen. Ob im beruflichen oder privaten Kontext, dies kann alle
Lebensbereiche betreffen.

Optimismus - Eine zuversichtliche, durch positive Erwartung bestimmte Grundhaltung.

Regionale Bindung - Der Wunsch, die Zukunft in der Region zu verbringen.
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Affekts

Die Uberzeugung, zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu sein: Das Zuhause-Gefiihl.

AFFEKTS - Auswertung nach Alter

Kids

~N
(0}

Teens

18 - 30 Jahre

31-40Jahre

41 -50 Jahre

51 -60 Jahre

61—70 Jahre

iiber 70 Jahre
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Regionale Bindung

Der Wunsch, die Zukunft in der Region zu verbringen.

REGIONALE BINDUNG - Auswertung nach Alter

18 - 30 Jahre
31-40Jahre ki
41-50 Jahre
51-60 Jahre
61-70Jahre A

liber 70 Jahre

mehrals5 [yle]

Personliche Statements

Schreib uns, was Dir am Herzen liegt. Vielleicht hast Du ja auch Ideen, wie man unseren Ort noch lebenswerter fiir Kinder machen kénnte.
Kids: Das mehr fiir einheimische Kinder gemacht wird, auch wenn wir Schule haben, sind vormittags tolle Veranstaltungen fiir Gaste und wir
schauen in die Réhre:-(, | Freizeitpark, Bereiche in den Diinen zum Spielen, weniger Hundekacke | Weniger Baustellen und Autos. | Weniger Muill,
Mehr Kinderaktivitaten nach der Ferienzeit | Wir brauchen dringend mehr Miilleimer. | Mehr Spielplatze bzw. Bolzplatze, ein richtiges Kino, mehr
Rutschen und Sprungbretter im Badehaus | Ein Indoorspielplatz, aber nicht so wie Kap Horn, sondern richtig drinnen, mit zB Trampolinanlagen,

dicken Turnmatten, Hupfburg., etc. | Naturspielplatz fir Schulkinder....Tanzschule fiir Kinder und Erwachsene...Sport und Freizeitzentrum

Schreib uns, was Dir am Herzen liegt. Vielleicht hast Du ja auch Ideen, wie man unsere Region noch lebenswerter fiir Teenager machen kénnte.
Teens: Abitur auf der Insel machen,Moglichkeiten abends ausgehen zu kénnen mit Tanzen,Freunde treffen,bezahlbare Getranke,Veranstaltungen
auch im Winter,das die Frisia ihr Monopol nicht weiterhin ausweitet und bessere Fahrzeiten im Winter besonders am Wochenende, tolle
Treffpunkte fir Teenies, Tennishalle | Jugend-Disco | 1. Wenn man zur Schule pendeln muss, sollten die Kosten nicht so hoch sein (man muss alles
aus eigene Tasche bezahlen) 2.mehr Freizeitangebot fur Jugendliche 3.geschafte die auch fir jingere geeignet sind | - mehr Platze fir Kinder und
Jugendliche -mehr Aktionen z.B. fiir die Umwelt und fur die Natur (Millsammeln, Rotary-Aktion mit den Deckeln) -schénere Schule -mehr
Sportarten in den Vereinen | Disco, weniger hochnésige gaste | | Nicht Gberall nur Ferienwohnungen bauen, sondern auch mal Dinge wie (richtige)
Einkaufspassagen, vielleicht ein Jumphouse oder generell bessere Ausstattung fiir die Jugend (besseres Kino, ein Jugendcafé wirklich nur fir Leute
ab 16+, etc.) | Es fehlt an Moeglichkeiten in der Beruflichen Zukunft und es zieht einen weg, da man seinen Horizont und seine Erfahrungen gering
erweitern kann. Dennoch gibt es einem hier ein sehr heimisches Gefuehl, jedoch vor allem wenn es ruhig ist und nur wenn die Hochsaison vorbei

ist.
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Welche Vorteile schitzen Sie in der Region besonders?

Einheimische: Kurze Wege zum Arbeitsplatz und Freizeitgestaltung, der Strand und das Meer. | Natur, die See, die Strande, Geselligkeiten | Kinder
wachsen recht behitet auf. | Kurze Wege Schonheit der Insel Strand Soziales Umfeld | Ruhiges Leben moglich | Kurze Wege. Das umfangreiche
Veranstaltungsangebot. | Sicherheit, Sauberkeit, soziale Verbindungen, wirtschaftliche Situation | Es gibt fast alles auf kleinem Raum. Man braucht
praktisch kein Auto. Die Natur. Ein gutes Familienleben, die Kinder wachsen frei auf. | Natur, Umweltbedingungen | Das ich Arbeit habe. | Trotz
vieler Touristen, es ist schon, man kennt sich und alles kurze Wege | Doch eine gute Lebensqualitat mit guten Angeboten. | Strand + Meer,
unbefristete Vollzeitstelle direkt nach der Ausbildung, | das gesunde klima | die Natur; den Nationalpark; die kurzen Wege; dass man kein Auto
braucht; die Sicherheit, das kulturelle Angebot (Musikveranstaltungen, Chore); die zwischenmenschlichen Kontakte (man trifft sich); die
Bewegungsfreiheit der Kinder; die Ruhe (im Winter); I Inselleben kleine heile Welt. | Natur, Zusammenhalt in der Gesellschaft, geringe Kriminalitat |
Keine Angst vor Jobverlust | Natur, Insellage, guter sozialer Kontakt | Natur, groRes Angebot (Gastronmie, Geschafte etc.) auf kleinem Raum, ,man
kennt sich’, Sicherheitsgefiihl | Das Meer direkt vor der Tiir. | Viele aktuelle Probleme sind bei uns in den Kinderschuhen: Kriminalitat, Rassismus,
Arbeitslosigkeit, Anonymitat (nimmt leider zu) Hilfsbereitschaft wird noch recht hoch angesetzt | Leben im Nationalpark und Weltnaturerbe, das es
unbedingt zu erhalten und zu schitzen gilt.

Senioren: Kurze Wege zu Handwerkern, Dienstleistern, med. Versorgung. Schnelle Termin moglich. Sehr gut, dass es das Krankenhaus gibt. |
Moglichkeiten integriert zu sein, kurze Wege und das ganze Umfeld | Klima, keine GroRstadt, intakte (noch) Umwelt | Ndhe zur Natur, Ruhe, wenig
Kriminalitat, Sauberkeit der StraBen und Strande, viele Bekannte (man kennt sich), viele Vereine mit sehr engagierten Ehrenamtlichen... |
Weltnaturerbe, Meer und Strand, kleiner stadtischer Bereich und groRer Strand und Naturbereich, Camping im ruhigen Inselosten, alles zu FuB oder
per Rad, Gastronomie,Lebensmittelgeschafte, Radwege | die Lebensruhe

Unternehmer: Kurze Wege. Alles schnell erreichbar auf der Insel. Gesprachspartner schnell zu erreichen (Firmen, Verwaltung etc) | Gute soziale
Durchmischung. Gute Moglichkeiten mal ab zu schalten z.b. Natur, Freizeitangebot. Die meisten alltaglichen Sachen sich schnell und unkompliziert
erreichen und erledigen. | kurze Wege, gutes Netzwerk, sozialer Zusammenhalt | Kurze Wege, rel. viel Zeit, Natur, wenig Larm, soz. Kontakte | Das

entspanntere leben die gute luft

Was wiirden Sie sich wiinschen, dass lhre Lebensqualitdt in der Region steigern wiirde?

Einheimische: Dass ein bisschen mehr auf die Einheimischen geachtet wird und nicht immer nur auf die Touristen. | Weniger Gaste Mehr Ruhe |
bessere Verkehrsanbindung, Begrenzung der Touristenzahl | Weniger bis gar kein Autoverkehr auf der Insel und weniger Rader wirde einen
Stressfaktor beheben. Das Gefiihl, hier im Alter besser aufgehoben zu sein Mehr Zusammenhalt, Offenheit; konsequenteres Umsetzen von Zielen |
besseres Konzept der Stadt, Tourismus und Einheimische miteinander verbinden | Qualitatstourismus ausbauen. | Mehr Angebot fir Jugendliche |
Weniger Massen an Urlaubern | Mehr bezahlbarer Wohnraum fiir junge Familien. Die Altersstruktur auf der Insel ist zu alt, da sich junge Familien
das Leben, insbesondere das Wohnen, nicht leisten kdnnen. | Klare Regelungen und Kontrollen hinsichtlich Auto- und Radverkehr und der Nutzung
der Gehwege fiir Werbetafeln, Gastrotisch usw. | Ginstigere Mieten- kiirzere Wartezeiten- mehr Wohnraum fiir Menschen, die hier arbeiten und
leben | mehr Angebote kultureller Art im Winter mehr Zeit fir Familie u Sport | Weniger Gaste. Bessere Arbeitsumstande/Arbeitgeber die sich um
ihre Arbeitnehmer "kiimmern" und sich fiir sie interessieren. Zumutbare Mieten. Bessere 6ffentliche BEZAHLBARE Verkehrsmittel. Bessere
Kontrollen/Aufpassen/Prasenz/Durchsetzen durch Polizei und Ordnungsamt — 6fter Spatschiffe von/zum Festland - Umweltbewusstsein in allen
Bereichen - bessere Pflege der Kureinrichtungen, damit keine pl6tzlichen SchlieBungen passieren | Weniger Menschen im Sommer | Besser
integrierte ausldandische Mitbewohner. | 1. Wandel im Tourismus, Umlenken von Massentourismus auf nachhaltigen Tourismus (weniger Verkehr,
weniger Menschen, mehr Qualtitat) 2. Weniger motorisierter Individualverkehr | Mitspracherechte der Einheimischen | Weniger
Eigentumswohnungen weniger Ferienwohnungen weniger Menschenmassen weniger egoistische Menschen (Touristen) die "Meine Insel" wortlich
nehmen | Einschrankung von Massenevents, weg vom Image "Ballermann des Nordens", schaffen von Bildungseinrichtungen (Hochschule,
Tourismusfachschule) I Ich bin mit meiner Situation sehr zufrieden | Als Nichtimmobilienbesitzer und Nichtgast ernst ggnommen zu werden. |

Offenheit gegenliber Fremden, Willen zu Veranderung, politischer Mut gegen hohe Immobilienpreise vorzugehen I- weniger Fahrradfahrer - mehr
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Beachtung der StraRenverkehrsordnung - Respekt ggii. Einheimischen und Natur | Wohnsituation verbessern, Lebenshaltungskosten senken,
Gesundheitssituation fiir Altere verbessern. Es darf nicht linger das Wohlergehen der Giste (iber das der Insulaner gestellt werden | Keine weitere
Steigerung des Tourismus,da die Kapazitaten der Insel erschopft sind. Es gibt kein ausreichendes Fachpersonal, worunter die Qualitat leidet. | Ein

echtes WIR und nicht "Insulaner”, Norderneyer, Fremdskiet,... WIR leben hier zusammen! | bezahlbare Mieten, bessere arztliche Versorgung

Gleichberechtigung zwischen Gasten und Einheimischen | Weniger von allem,ware mehr. | Steuerung der Verkehrsstrome, Begrenzung der
Tagesgistezahlen, Ausbau OPNV und Moderner Mobilititskonzepte anstatt Individualverkehr fiir Gaste und Einwohner | Nachhaltigkeit férdern
Senioren: Mehrgenerationshaus | Mehr Pflege und Dienstleistung fiir alte Menschen. | Sicherheit auch im Alter hier wohnen zu kénnen, auch wenn
ich versorgt - betreut wohnen oder Pflege bendtige. | Seniorengerechte zentrale Wohnungen | Verbesserung der arztlichen Versorgung
(Spezialisten) | Den Tourismus brauchen wir zum Leben auf der Insel, aber die Insel sollte nicht daran sterben ! IWenn etwas Neues entsteht, dann
nicht nur aus dem Blickwinkel: ist es gut fiir den Gast oder was lasst sich damit verdienen - sondern kommt es der Lebendqualitat der Norderneyer
zugute!

Unternehmer: Bessere Fahrplane | mehr Senioren-Angebote -Interesse -mit Einbezug | Bessere Anbindung zum Festland. Bessere
Einkaufsmoglichkeiten (Qualitativ besser!) wie Reformhaus oder bessere Supermérkte. Mehr Qualitat im Tourismus. | gliicklichere Einwohner, die
den Wert dieser Insel mit all ihren Facetten schatzt. | weniger Neid und Missgunst, freundlichere Menschen, mehr Unterstltzung (vielleicht sogar
mal Anerkennung?) fir Arbeitgeber/Unternehmer statt Diffamierung und Vereitelung aller Plane durch Politik und Behérden | Bio-Supermarkt,
Sanierung vor Neubau, Einhaltung der Regelungen zum Dauerwohnraum | Eine kontinuierlichere Auslastung iber das ganze Jahr.
Bevolkerungszuwachs um die anfallende Arbeit besser erledigen zu kénnen. Einen oder mehrere starke Wirtschaftszweige die die Insel

unabhangiger vom Tourismus macht. | mehr Wohnraum, damit ich besser Mitarbeiter finden und binden kann.

Interpretation des Faktors ALLGEMEINES LEBENSGEFUHL

Das allgemeine Lebensgeflihl schneidet Gberdurchschnittlich gut ab, was sich in fast allen Subfaktoren widerspiegelt. Besonders positiv fiir die Insel
ist der hohe Zuspruch zu dem Gefiihl, dort zu Hause zu sein sowie die regionale Bindung — und das Uber alle Generationen hinweg. Geschatzt
werden auf Norderney vor allem die Natur und das Klima, aber auch die vielen Angebote in der Ndhe sowie die Sicherheit — Norderney wird als
,heile Welt mit kurzen Wegen“ gesehen, ein Ort wo man sich noch kennt und wo es sicher ist. Allerdings gibt es auch kritische Aspekte: Vor allem
die hohe Anzahl der Touristen, die Verkehrsbelastung sowie die hohen Mieten, die durch mangelnden Wohnraum beginstigt werden,
beeintrachtigen das allgemeine Lebensgefiihl. Ein harmonischeres Miteinander und gegenseitiger Respekt — sowohl unter Insulanern als auch mit

den Gasten — wirde positiv zur Lebensqualitat beitragen.
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INFRASTRUKTUR — Gesamtauswertung

Eine Dimension der Lebensqualitat, die raumlich gepragt ist und die Standortattraktivitat wesentlich mitbestimmt. Eine gut ausgebaute

Infrastruktur stellt einen klaren Wettbewerbsvorteil dar, insbesondere wenn es darum geht, neue Mitarbeiter anzuziehen.

INFRASTRUKTUR - Gesamtergebnis

Allgemein

Freizeit Infrastruktur
Versorgung 73

Offentliche Einrichtung
Offentliche Dienstleistung [y k]
Verkehr

Mobilitat

Anbindung

Allgemein - Bewertung der infrastrukturellen Rahmenbedingungen in der Region

Freizeit Infrastruktur - Zufriedenheit der Befragten mit mit der Freizeit-Infrastruktur (Restaurants, Bars, Kino, Sportstatten, Schwimmbad,
Veranstaltungsangebot, ...)

Versorgung - Einkaufsmoglichkeiten (Nahversorger, Backerei, Drogerie, ...)

Offentliche Einrichtungen - Zufriedenheit mit 6ffentlichen Einrichtungen wie Bibliothek, Schule, Friedhof, ...

Offentliche Dienstleistungen - Zufriedenheit mit 6ffentlichen Dienstleistungen wie Energie- und Wasserversorgung, Kanalisation, Miillabfuhr, ...

Verkehr - Zufriedenheit mit dem Verkehrsnetz (StraBen und Radwege)
Mobilitdt - Bewertung des 6ffentlichen Nahverkehrs in der Region

Anbindung - Die internationale Anbindung (Autobahn, Bus-, Bahn- und Flugverkehr)
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Personliche Statements

Was fehlt aus Deiner Sicht in der Region?
Teens: Mehr Moglichkeiten um Zeit zu vertreiben zb mit Freunden (Kino, Geschéafte usw) | Mehr Sportangebote, bessere Geschafte, mehr und
glnstigeren Wohnraum flr Norderneyer oder Menschen, die auf die Insel ziehen wollen. | GroReres Freizeit Angebote | Auf jedenfall ein GroReres

Jungendzentrum Freizeitmdoglichkeiten fir Jugendliche | Mehr Angebote/ Shops fiir Jugendliche. | Mehr Veranstaltungen mehr Orte fir Jugendliche

Was sollte sich aus lhrer Sicht in Sachen Infrastruktur verbessern?

Einheimische: Zugverbindungen besser an die Fahre anpassen. Auch AuBerhalb des Sommers eine spate Fahre anbieten. Familienpreise fiir die
Fahriiberfahrt. | Weniger Autoverkehr | Bessere Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel | Freizeit-Infrastruktur: Badehaus in der ruhigeren Zeit
geoffnet. Mehr Angebote fir Einheimische | mehr Radwege! | Die Fahrsituation! Es sollte fir Norderneyer einfacher sein, gerade fiir den Heimweg
vom Festland, einen Platz auf der Fahre zu bekommen! | Fiir eine Insel ist die Infrastruktur ausgezeichnet. Ich wirde mir diese allerdings autofrei
winschen und die Mietfahrrader begrenzen, um den Inselverkehr ruhiger zu gestalten. | Sonderbedingungen fir Insulaner an der Fahre, kurzfristige
Buchungsmoglichkeiten, 'green line' fur Insulaner auf Norddeich | Bessere Anbindung an die Stadt vor allem wahrend des Fahverbotes | Fiir
Norderney gilt: jedes Auto mehr auf der Insel (Insulaner oder Tourist) ist eines zu viel! Es miissen mehr, wenn nicht alle, Autos auf dem Festland
bleiben! Gerade im Sommer wird die Insel zugeparkt und dies ist ein echter Verlust an Lebensqualitat fur Insulaner und auch fiir Touristen. Im
Gegenzug sollte das Angebot mit Bussen erweitert werden. | Deutlich weniger Autoverkehr, klare Regelungen fiir Radfahrer und FuRganger |
weniger Autoverkehr durch Gaste, mehr E- Mobilitat | Kostengiinstiger Nahverkehr(Ringbusverkehr) auf Norderney. Zwei/drei Busse(Elektro) die
den ganzen Tag liber die Insel Fahren. Den Autoverkehr NICHT von der Insel verbannen oder zu Stark einschranken. Eine Einschrankung fir die
Sommermonate wie bisher, ist vollig ausreichend. | Norderney braucht wieder eine Disko | Mehr fir FuRganger tun und Radwege extra damit man
nicht von Fahrradern angefahren wird. | 1. Es bestehen Defizite nachhaltige und hochwertige Produkte (z.B. Biolebensmittel) einzukaufen. 2. Das
Verkehrsnetz ist zu sehr auf den motorisierten Individualverkehr ausgerichtet. Es sollte der Schwerpunkt auf Fahrradverkehr und nicht auf den
PKW-Verkehr gelegt werden. 3. Der motorisierte Individualverkehr sollte gegen 6ffentlichen Nahverkehr getauscht werden. 4. Die Bahnanbindung
(Koppelung mit der Fahrverbindung) ist nach wie vor als nicht optimal zu bezeichnen. | Briicke iber das Meer | Es sollte nicht alles fir das Wohl der
Touristen getan werden. Freizeitaktivitaten fiir Kinder und Erwachsene der Insel ohne UBERFULLUNG durch Touristen oder SCHLIERUNG wenn
Touristen nicht da sind!!. | Es ist zwar Alles vorhanden (viele Restaurants, Kino, Schwimmbad usw) aber fir uns Einwohner kaum bezhalbar. Gerade
mit Kind. Die Preise sind komplett auf den Tourismus abgestimmt | - Bessere einheitliche Beschilderung im Innenstadtbereich z.B. die Tourist-
Information ist nicht duchgéngig beschildert - Weniger Abhangigkeit von der AG Reederei Norden-FRISIA - zwei Busunternehmen, die aber keine
gegenseitige Anerkennung der Fahrkarten | Stadt sollte bestehende Bauten besser unterhalten (z.B. Kurtheater, Hdl) etc. etc. Frisia sollte sich pro
Norderneyer und nicht contra verhalten. | Im Bereich der Freizeit-Infrastruktur sollte es mehr Angebote fiir junge Erwachsene geben. Hintergrund:
Kino hat geschlossen, Schwimmbad ist zu teuer, Diskotheken/Bars schlieBen. Wunsch: eine Einrichtung wo mehrere Angebote verkniipft sind wie
beispielsweise eine Bar/Sportsbar, Billiard, Kicker, Bowling | Das Kankenhaus muss erhalten bleiben | Nichts | Es sollte ein Bus eingesetzt werden,
der dltere Leute in die Stadt oder zum Hafen fahrt. | Eine letzte Fahre gegen 20 Uhr und das bitte taglich! | Kontrollen der Fahrverbote sowohl in
Hinblick auf die Autos und hier auch und gerade die der Touristen! | besseres Radwegesystem, Sportangebot fir INSULANER (nicht Kurse fiir
Touristen nur in der Saison und mitten am Tag) | Die sehr schlechten Birgersteige und teilweise Straen mussen dringend saniert werden. | zu viel
teure Geschafte | Integration von modernen Mobilitatskonzepten

Senioren: Der Nc Bus misste ofter fahren auch abends es kann ja auch ein kleiner Bus sein z.B. Fiir Max. 9 Personen die Nordhelmsiedlung ist
abgeschnitten fiir die Personen die auf ein 6ffentliches Verkehrsmittel angewiesen sind | Weniger Auto besser wanderwege ohne Fahrrader, keine
Fahrrader und segways in den Kurparks. | Mehr Trennung zwischen Radfahrern und FuBgénger . Weniger Autos . Einhaltung der
Hochstgeschwindigkeit fir Taxen und Handwerker | Das HDI ist angeblich bauféllig, das Kurtheater/Kino ist geschlossen wg. Einsturzgefahr, jetzt hat
auch noch das Badehaus in der ganzen Schlechtwetter-Zeit zu - ist das ein Geschenk fiir die Einheimischen oder eine Missachtung derselben? | Mehr

Platz fur alte Menschen mit Gehhilfen. Weniger Radfahrer auf Gewegrn und in Fussgdangerzonen.
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Unternehmer: Fahrpldne verbessern und angleichen von Fahre und Bahn,grad am Wochenende!!! | Mit weniger Verkehr hatten wir eine bessere
Lebensqualitat auf der Insel. | Friedhof unbedingt und Schulen unbedingt! | Reduzierung des KFZ-Verkehrs, KFZ-frei Innenorts, mehr Elektromobilitat
| Um ein vielfaltiges Einkaufs und Genusserlebnis zu schaffen, miissten viele Verpachter ihre Gier bezahmen und durch angemessene Pachten es
jungen Unternehmern erméglichen ihre Konzepte umzusetzen. | Veranstaltungen der Kurverwaltungen auch auf die Restaurants und Hotels
abstimmen.

Mitarbeiter: Mehr Buslinien | Lass es ein kleines Schiff sein. jeden Tag um 21/22. wire perfekt | Breitere Diinenwege und Beleuchtung. | Weniger
Individualverkehr, mehr OPNV. | Frisia Preissenkung f Pendler, Radwege verbessern, verkehrsberuhigte Innenstadt, Mulleimer klar definiert mit
Trennung, Strafe fiir Verkehrs Stinder und Leute die Kippen und Miill nicht richtig entsorgen, weniger Autos a d Insel, somit preiswertere Parkplatze
i Norddeich

Gaste: Autos werden im 6ffentlichen Raum zu viel Platz gegeben. Ein Unternehmen scheint viel Geld damit zu verdienen, Fahrzeuge auf die Insel zu
bringen, die dann wahrend des Urlaubs ungenutzt herumstehen. | Es sollte mehr Moglichkeiten geben, sich auf der Insel ohne eigenes Auto
fortzubewegen. Beispielsweise sind Zubringer ab dem Hafen zu den Hotels/Ferienwohnungen notwendig. Es sollte mehrere, vielleicht kleinere
Busse geben, die 'Uberall' hinkommen. | Alles wird leider in die Hauptsaison gesteckt/an Angeboten auRerhalb hapert es und wenn, dann ist es sehr
altbacken/mir fehlen bezahlbare Angebote im Bereich Gestaltung, Stadtfiihrungen auch in der Nebensaison, Sport und Aktivitdten am Strand auch
in der Nebensaison, Aktionen zum Klimaschutz an denen sich alle beteiligen kénnen | Bessere Teilung der Verkehrsstrome. Weniger Radfahrer in
der Stadt und auf der Promenade. Das fahren ist dort zwar verboten, aber kaum einer halt sich daran. Polizei tut nichts. | Mir reicht die Infrastruktur
vollkommen aus | Bioladen fehlt, Umweltfreundliche Taxi-Md&glichkeit (Fahrrad-Rikscha) | hochwertige Kunst und Kulturveranstaltungen | Golfplatz
ausweiten Indoor Spiele wie Tennis Kegeln bowling | Es ist alles super gut | nichts, eher zuviel | AuRerhalb des Stadtgebietes Individualverkehr
verbieten. Offentlicher Nahverkehr ausreichend. Klares Signal den Naturschutz ernst zu nehmen! Gésten Anreize geben, mit Zug und ohne Auto

anzureisen, um Parksituation auf der Insel und dem Festland zu entschéarfen. Es gibt wenige Schlechtwetteralternativen

Interpretation des Faktors INFRASTRUKTUR

Mit 60 Punkten liegt dieser Faktor unter dem Gesamtdurchschnitt, was vor allem auf die schlechter bewerteten Subfaktoren Verkehr, Mobilitat und
Anbindung zuriickzufiihren ist. Hier sind sich Insulaner und Gaste einig, dass der Verkehr auf der Insel zu viel ist — haufig kommt der Vorschlag zur
Reduzierung der Gasteautos, teilweise auch zur autofreien Insel. Dazu wiinschen sich die Insulaner vor allem eine bessere Taktung der Fahre, z.B.
durch eine Spatfahre, eine bessere Anbindung an die weiteren Verkehrsmittel auf dem Festland und eine bessere Abdeckung der Insel durch den
OPNV. Hier werden vor allem nachhaltige Mobilitdts- und Antriebsarten als Méglichkeit gesehen. Auch die teils problematische Situation zwischen
Autofahrern, Radfahrern und FuBgéangern wird haufig angemerkt, wobei auch die mangelnde Durchsetzung bestehender Regelungen kritisiert wird.
Mit den offentlichen Einrichtungen und Dienstleistungen sowie der Versorgung zeigen sich die Insulaner hingegen zufrieden, auch wenn Defizite bei
den Einkaufsmoglichkeiten ausgemacht werden kénnen und das hohe Preisniveau kritisiert wird. Hinsichtlich der Freizeitinfrastruktur wird vor allem
Bedarf flr Jugendliche und Kinder gesehen sowie ein breiteres Angebot in der Nebensaison, welches sich an die Insulaner richten. Genannt werden

hierbei vor allem Treffpunkte und Indoor-Sportméglichkeiten, wie z.B. eine Tennis- oder Kletterhalle.
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TOURISMUS — Gesamtauswertung

Wahrend der Tourismus als Wirtschaftsfaktor fiir Wohlstand sorgt , scheint es oftmals an die Belastungsgrenze der Einwohner zu gehen - vor allem
derer, die nicht direkt vom Tourismus leben. Die Ergebnisse zeigen, ob der vielzitierte ,,Overtourism” tatsachlich so empfunden und ein

Gegensteuern notwendig wird, oder ob doch die positiven Aspekte Uberwiegen.

Wie wird der Tourismus im Allgemeinen wahrgenommen

Positive Aspekte

TOURISMUS - Nennungen der positive Aspekte

o |
o
o
Veranstaltungen WI ‘_
Sonstige ‘m
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Personliche Statements

Womit verbinden Sie positive Auswirkungen des Tourismus auf lhre personliche Lebensqualitat?

Teens: Kino, Summertime, Konzerte etc. | Viele Neue Leute treffen | Macht es méglich, dass wir auf der Insel leben konnen | Internationalitat
Einheimische: gute Anbindung zum Festland | Menschen, Trubel und Stadtleben im Sommer I Inschusshaltung der Insel. | Arztliche Versorgung gut |
Nix | gestiegener Immobilienwert | mehr kommunale Moglichkeiten durch ausgeglichenen Haushalt | Einkommen | Viele neue Kontakte zu
interessanten Personen | Die mit einhergehende Urbanitit und "Weltldufigkeit" | Das Urlaubsfeeling der Anderen farbt ab! | Arzte, Krankenhaus,
Gepflegte Kurortatmosphére, saubere StraBen | Im Dorf leben, mit den Vorziigen einer Stadt | Ein Gefiihl von Stadtleben: auch mal unbekannte
Gesichter sehen, Austausch mit Menschen aus anderen Umfelden | Stolz auf die Heimat | Hohe Lebensqualitdt | Hohe Bautatigkeit, keine sozialen
Brennpunkte, keine verfallenen Gebdude und verwahrloste Stadtteile; keine Millberge im 6ffentlichen Raum; keine Berber und Bettler
Senioren: DER UMGANG MIT VIELEN NETTEN GASTEN. | Spielenachmittag, Teenachmittag | Vorhandene Arzte/Krankenhaus, Hiufigkeit des
Fahrverkehrs

Unternehmer: Ein gutes Sommer/Winterverhéltnis: im Sommer viel Arbeit-Ausgleich im Winter | heute Moglichkeit von Ganzjahresvertragen

flr Mitarbeiter | als Unternehmer habe ich einen sehr viel groBeren Kundenkreis zur Verfigung | Genligend Arbeit fir alle

Negative Aspekte
TOURISMUS - Nennungen der negativen Aspekte

Immobilienpreise

Verkehr

Einschrankungen 619

Natur

Flachenverbrauch 378

Eigentummissachtung

Preise

Veranstaltungen

N
~N

6

Sonstige
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Personliche Statements

Womit verbinden Sie negative Auswirkungen des Tourismus auf lhre personliche Lebensqualitat?

Teens: Nicht angebrachtes Verhalten | Zu wenige Angebote fiir die Jugendlichen der Insel! | Restaurants meist Gberflllt, Touristen unfreundlich
fihlen sich wie was besseres | Kegelklubs, sollten am besten verboten werden. Beldstigen einen auf der StraRe, bei der Arbeit, sind viel zu laut usw.
| Zu wenig Wohnraum zu viele Ferienwohnungen | Alles ist nur auf die Touristen angepasst | Sperrung der FuB- und Radwege fiir Radfahrer
Einheimische: Der Stress aus einer GroRstadt wird langsam nach Norderney gebracht. | Auch die anderen aufgeflihrten positiven Antworten werden
durch die Massen erdriickt | Clubtourismus sollte aktiv unterbunden werden v.a. in den Zeiten der Schulferien | Einfach zu viele Gaste. Die
Kapazitaten sind erschopft | Einheimischer ist Biirger zweiter Klasse | Ausufernder Clubtourismus; Verleih von (zu) schnellen EBikes an
fahrradungewohnte Touristen | Kein Platz fiir Menschen die hier wohnen, kein Wohnraum | Zu wenig Lebensraum fir Insulaner | Sehr viel Arbeit |
Man fuhlt sich nicht mehr wohl - Touristen verhalten sich, als gehére ihnen die Insel I Insulaner werden wahrend der Hautsaisonzeiten zu sehr
eingeschrankt. | Zu hohe Wartezeiten Fahre | | Veranstaltungen: v.a. Summertime u.White Sands | Von Marz bis November immer weniger Ruhe.
Gaste werden immer fordernder und frecher. Behandeln uns Arbeitnehmer nicht wie Blrger und Gastgeber, sondern als ihre Diener. |
Rickzugsraume werden kleiner | Clubtourismus, v. a. nachtliche Larmbelastigung

Senioren: ZU VIELE TAGESGASTE | Die "Clubzeiten" sind m. E. keine positives Aushangeschild. Festivals drohnen zeitweise in der Sommerzeit,
eigentlich Kérperverletzung | Zu viele Wohnungen fiir Touristen genutzt werden, anstatt diese flir Norderneyer zu nutzen | Gaste haben keine
Manieren | Der Stadrat, der Birgermeister und der Kurdirektor kimmern sich mehr um die Gaste als um Einheimische

Unternehmer: zu viele Fahrrader und Autos | Zu wenig "Gastefreie" Zeiten | Verdrangung der Einheimischen, Naturvernichtung | Regeln die nicht
eingehalten werden | keine freien Wohnungen fiir Mitarbeiter | Gaste benehmen sich nicht als Gaste, sondern als wenn sie die Insel gekauft hatten |

Nervlicher Stress

Interpretation des Faktors TOURISMUS

Positive Auswirkungen des Tourismus sehen die Norderneyer vor allem im Bereich der Infrastruktur, den Freizeitmoglichkeiten sowie den
Kontaktmoglichkeiten. Auch scheint man sich der wirtschaftlichen Bedeutung der Branche deutlich bewusst zu sein. Dem gegeniber steht jedoch
die Wahrnehmung des Tourismus als Belastung, vor allem durch unangemessenes Verhalten der Gaste, wobei vor allem ,,Clubtouristen” genannt
werden, und die steigenden Gastezahlen tiber das gesamte Jahr. Bestehende Probleme auf der Insel, wie z.B. im Bereich Wohnraum oder Verkehr,
werden dabei stark mit dem Tourismus in Verbindung gebracht. Auch besteht der Eindruck, dass die Gasteinteressen tiber den Inselinteressen

stehen.
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UMGEBUNG & WOHNUMFELD - Gesamtauswertung

Das Umfeld wirkt sich unmittelbar auf Gesundheit und Wohlbefinden aus. Ein angenehmes Klima, saubere Luft und ausreichend Griinflachen sorgen

fir Freizeitqualitat und geben Raum zur Regeneration.

UMGEBUNG & WOHNUMFELD - Gesamtergebnis

Allgemein 71
Zuhause
Landschaft ¥

Klima [

Natur und Umwelt
Verschmutzung  Wy{y]
Larm

Naherholung 87

Allgemein - Die Zufriedenheit mit dem unmittelbaren Wohnumfeld

Zuhause - Kinder und Jugendliche wurden zusatzlich gefragt, wie wohl sie sich in ihrem Zuhause fiihlen, nachdem diese beziiglich ihrer
Wohnsituation keine freie Entscheidung treffen konnen. Das Zuhause ist als ,,Basislager” - auch im emotionalen Sinn - von groRter Wichtigkeit.
Gerade wenn es in der Schule, im Freundeskreis, ... turbulent hergeht, sollte daheim ein Ort der Sicherheit, Stabilitdt und Ruhe sein.
Landschaft - Die landschaftliche Attraktivitat der Region

Klima - Wie angenehm werden die klimatischen Bedingungen empfunden?

Natur und Umwelt - Das Verhaltnis zwischen Natur- und bebauten Flachen - 0 bedeutet sehr schlecht, 100 optimal.

Verschmutzung - Beeintrachtigung durch Schutz und Umweltprobleme im Wohnumfeld - 0 bedeutet hohe, 100 keine Belastung

Larm - Beeintrachtigung durch permanenten Larm durch z.B. StraBe, Industrie, ... - 0 bedeutet hohe, 100 keine Belastung

Naherholung - Der Zugang zu Freizeit-/Naherholungs-/Grinflachen
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Umgebung & Wohnumfeld
UMGEBUNG & WOHNUMFELD - Auswertung nach Alter

KIDS

TEENS

18 - 30 Jahre

31-40 Jahre

41 - 50 Jahre

51 -60 Jahre

61-70 Jahre

tiber 70 Jahre

o] ~N ()]
~ H ~N

k.A.

Personliche Statements

Was wiirdest Du Dir in Bezug auf Dein Wohnumfeld wiinschen?

Teens: Nette Nachbarn und mehr Treffpunkte und Orte fiir Kinder und auch Aktionen fir die Insel | weniger Abgase durch 6ffentliche
Verkehrsmittel | Weniger Touristen | Nicht so viele Fahrzeuge die durch die schlechten StraRen fahren. | Das Ruhezeiten eingehaltenwerden | Ich
wiinsche mir, dass einige Gaste nicht immer nachts an Hauser pinkeln, und dass sie die Nachtruhe nich stéren. | Mehr Abwechslung (z.B. Blumen an

den Gehwegen, Muster auf den StraRen, etc.) | Echte Nachbarn, nicht nur leere Wohnungen, mehr jung Menschen | Mehr Naturschutz.

Welche konkreten MaBnahmen wiirden lhre Wohnqualitat steigern?

Einheimische: Mehr Miilleimer, den Zuckerpad fur Fahrrader sperren | Mehr Grinflachen und Baume in den Garten | weniger Autoverkehr. Keine
grolende Kegelclubs | Einhaltung von Mittags- und Nachtruhe | Reduzierung des Massenverkehrs durch intelligente Massnahmen und Einhalt der
weiteren Bau- und Flachenverdichtung. | Weniger Gaste | Ich empfinde die Innenstadt als teilweise zu bebaut und nicht naturbelassen genug. |
glnstigere Miete | Weniger Tourismus. Unsere kleine Insel vertragt nicht noch mehr Géste. Lieber an der Qualitat arbeiten. Mehr und bessere
Freizeitangebote fiir Einheimische. Vereinsleben wieder mehr fordern. Friiher hatte man mehr Zeit und Lust, heute zahlt nur noch die Arbeit/der
Gast. DENKT MEHR AN DIE BEWOHNER! | - weniger tote "Rollladenh&user" | Treffpunkte zur Férderung der Nachbarschaft (z. B. Grillplatz, Tische /
Banke in Wohngebieten) | Weniger versiegelter Flachen auf den Wohngrundstiicken. | Mehr Nachbarn und keine leerstehenden Hauser. |

Wohnqualitét ist super | Eine wirkungsvolle Umsetzung der saisonalen Kfz-Beschrankungen im Sperrgebiet | Weniger larmende (Club) Gaste,
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weniger Autos | Abschaffung tberfillter Wohnblocke fiir Personal | Gemeinschaftsflachen fir Insulaner, Nachbarn,... | Eine Wohnung die nicht
Arbeitgeber gebunden ist um wenn moglich den Job zu wechseln

Senioren: WENIGER GROSSE EVENTS | Keine geballte Unterbringung von Personal in reinen Wohngebieten | weniger zweitwohnungen nicht noch
mehr Tourismus | Keine weitere Bebauung! | Die Stadt Norderney sollte von vielen Vorkaufsrechten bei den Immobilien Verkaufen Gebrauch
machen

Unternehmer: Weniger Massentourismus | Weniger Zweitwohnungen die Leerstehen und dies auch ausstrahlen. | Starkere Regulierung auf
Neubauten: an andere Architektur anpassen, nicht mehr als 3 Stockwerke ... | mehr bezahlbaren und tiberhaupt verfligbaren Wohnraum fiir

Mitarbeiter | Vermehrte Kontrollen wegen Pébeleien, Clubs Autoverkehr einschranken

Was ist aus lhrer Sicht das Besondere an der Region?

Gaste: Unterschiede in der Natur, Strand, Wald und gleichzeitig Stadtgebiet. Zu jeder Jahreszeit ein Highlight. | Die Mischung aus stadtischer
Betriebsamkeit und ruhigen Ecken der Insel (Inselosten) | Die gute Luft! | Das Klima | Naturschutzgebiete, Ruhe und Kultur (Ausstellungen,
Bibliothek, Vorlesungen, Theater etc.) | Naturiiberlassene Strande, naturnahe Radfahrwege | Der Charme der Insel mit seiner gesamten Vielfalt ist
ein Magnet | Die Einsamkeit und herrlich unberiihrte Natur im Inselosten verknlpft mit stadtischem Leben und sehr schonen Locations! | Eine

Region mit bestem Erholungscharakter und tollen Gastgebern | Das Weltkulturerbe | Wechsel zwischen Unterhaltung und Ruhe

Interpretation des Faktors UMGEBUNG & WOHNUMFELD

Besonders zufrieden sind Norderneyer mit der Landschaft, dem Klima und den Moglichkeiten der Naherholung auf der Insel — Aspekte, die auch von
Gasten wiederholt positiv herausgestellt werden, vor allem in Verbindung mit dem stadtischen Leben. Unterschiede gibt es bei den Insulanern vor
allem hinsichtlich der Altersgruppen: Wahrend Kids und Teens sowie die dlteren Generationen sehr zufrieden sind, zeigt vor allem die Gruppe der
18-33-jahrigen mit 33 Punkten eine stark unterdurchschnittliche Zufriedenheit. Kritisch betrachtet wird jedoch die Larmbelastung sowie die
zunehmende Bebauung der Insel, was auch in den persénlichen Statements haufig genannt wird. Larm wird hierbei vor allem mit den
,Clubtouristen” sowie dem Autoverkehr in Verbindung gebracht, woraus der Wunsch nach weniger Gasten und Verkehr resultiert. Ein weiteres
Anliegen ist auRerdem die Starkung der Gemeinschaft und der Nachbarschaft, die unter anderem durch Zweit- und Ferienwohnungen abzunehmen

scheint. Besonders zufrieden mit ihrem Umfeld sind Kinder und Jugendliche.
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ARBEIT — Gesamtauswertung

Fast ein Funftel unserer Lebenszeit verbringen wir durchschnittlich im Job. Ob der Gang zur Arbeit insgesamt als positiv und sinnvoll oder negativ

und belastend empfunden wird, hat daher entscheidenden Einfluss auf die subjektive Lebensqualitat.

ARBEIT - Gesamtergebnis

Allgemein 73
Quantitat
Qualitit Y4

Sonstige Hauptbeschaftigung 74

Quantitit - Zu den quantitativen Faktoren zdhlen die Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsplatz sowie Uber- oder Unterbeschaftigung.
Qualitat - Qualitative Faktoren sind Arbeitsinhalte, Entwicklungsmaoglichkeiten, ein faires Gehalt, Work-Life-Balance sowie Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Sonstige Hauptbeschaftigung - Unbezahlte Flrsorgearbeit wie Haushalt und Kinderbetreuung oder Pflege von Angehorigen als Haupttatigkeit. Der

Wert zeigt, wieviel % der Befragten mit “nein” geantwortet haben.
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Quantitative Faktoren

Arbeitspensum und Entfernung zum Arbeitsort als Beeintrachtigung der Lebensqualitat. Unterbeschaftigung kann dabei genauso negative

Auswirkungen haben wie ein Zuviel an Arbeit.

ARBEIT - Detailergebnis quantitative Faktoren

Entfernung

Uberstunden

Entfernung - Das subjektive Empfinden der geringen Entfernung des Wohnorts zur Arbeitsstelle
Uberstunden - Das regelmiRige Leisten von Uberstunden
Uber- und Unterbeschiftigung - Der richtige Grad an Beschaftigung: Ein hoher Wert bedeutet wenige ungewollt befristete oder Teilzeit-

Arbeitsstellen
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Qualitative Faktoren

Persénlichkeit und Lebensumstdanden mehr oder weniger stark ausgepragt. Im Prinzip ist jeder Mensch bestrebt, das Beste aus sich und seinem

Leben zu machen - Abenteuerlust und Wissensdurst mochten gestillt, die eigenen Fahigkeiten zum Einsatz gebracht werden.

ARBEIT - Detailergebnis qualitative Faktoren

Arbeitsinhalte

Entwidclungsmoglichkeit

Gehalt

Work-Life-Balance

Sicherheit am Arbeitsplatz [y ly}

Arbeitsinhalte - Die Tatigkeit selbst wird als interessant empfunden

Entwicklungsmaoglichkeit - Die Chancen, sich im aktuellen Arbeitsumfeld weiterzuentwickeln

Gehalt - Einstufung der Entlohnung als ,,angemessen” gegenlber der eigenen Arbeitsleistung

Work-Life-Balance - Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Sicherheit am Arbeitsplatz - Ein Arbeitsumfeld, das keine oder eine geringe Belastung fiir die physische Gesundheit darstellt. Ein niedriger Wert

bedeutet Gesundheitsrisiko bzw. bereits vorhandene arbeitsbedingte Probleme

Personliche Statements

Wie kénnte man Deine Schule bzw. Deinen Ausbildungs-/Arbeitsplatz verbessern?
Teens: Ein Abitur auf Norderney machen zu kdnnen ware schon. | Die digitalen Méglichkeiten der Schule besser nutzen. | Mehr Berufs
Moglichkeiten zur Entwicklung und Steigerung der Fahigkeiten | Besser angepasste Zeiten mit Fahre | | Ne Uni.. Aber auch kostenloser Transfer zur

Schule nach Norden oder Emden, zumindest aber bis Norddeich waren eine grofRe Entlastung.

Was wiirden Sie sich im Hinblick auf Ihre derzeitige Arbeitssituation wiinschen?

Einheimische: Mehr Zeit und bessere raumliche Arbeitsbedingungen | Hohers Gehalt | Flexiblere Arbeitszeiten, ggf. Home Office |
Uneingeschriankten Ganzjahresbetrieb. Weiterhin Ausweitung der touristischen Saison, auf keinen Fall Saisonbetrieb. | Weniger Uberstunden |
bessere Bezahlung, hdhere Wertschitzung, | Mehr RUCKHALT und MENSCHLICHKEIT vom Arbeitgeber. | Mehr Wertschitzun bei einer fast 7 Tage
Woche in der Saison | geregelte Freizeit,geregelten Urlaub | Geregelte Arbeitszeiten. Eine 5 Tage Woche ware wiinschenswert. Man arbeitet rund
um die Uhr fir die Touristenmassen. Die immer langer dauernde Saison ist sehr anstrengend. | Weiterbildung | Weniger Hektik | Mehr

LangzeitKollegen und weniger Saisonkollegen | Mehr zuverladssige Mitarbeiter. Bessere Lohne. Bessere Wohnungen fiir meine Kollegen | Wunschlos
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gliicklich | Einen unbefristeten Arbeitsvertrag | Mehr Kollegen | Festeinstellung | Ein hoheres Gehalt, um die Lebenshaltungskosten besser abdecken
zu kdénnen.

Unternehmer: Ein besseres bzw. konstruktiveres Miteinander aller Einzelhdndler/Unternehmer auf der Insel. Ressourcen-Synergien nutzen | Mehr
Planungssicherheit bzgl. Saisonalitdt | Mehr qualifiziertes Personal finden, um selbst weniger arbeiten zu konnen. 80-100 Stunden pro Woche an 7

Tagen sind zu viel. | Geschafte Sonntags geschlossen ! I | da ich Unternehmer bin, kénnte ich meine Mitarbeiter und mich selbst entlasten, wenn ich
5 neue Mitarbeiter einstellen wiirde. Ich kann aber keinen Wohnraum zur Verfligung stellen und es ist auch keiner in Sicht.

Mitarbeiter: Bessere Anbindung der Linienbusse auf dem Festland | Eine eigene, bezahlbare Wohnung statt Personalunterkunft. | Das ich meine

Wohnraum Situation dandern kann

Interpretation des Faktors ARBEIT

Mit 65 Punkten entspricht der Faktor ,Arbeit” genau der durchschnittlichen Punktzahl des gesamten LQM, wobei es jedoch starke Unterschiede
zwischen den einzelnen Subfaktoren gibt: So wird vor allem die kurze Entfernung zum Arbeitsort, wenige ungewollt befristete oder Teilzeitstellen
sowie die Arbeitsinhalte sehr positiv bewertet. Gefordert werden vor allem bessere Arbeitsbedingungen, darunter ein fiir die Lebenshaltungskosten
angemessenes Gehalt, bessere Entwicklungsmoglichkeiten, weniger Uberstunden sowie geregelte Arbeitszeiten — vor allem wihrend der
Hauptsaison. Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber wiinschen sich eine Aufstockung des Personals, wobei dieses Thema stark mit dem
Problemfeld Wohnraum verkniipft scheint. Auch Wertschatzung und Respekt gegeniiber den Arbeitnehmern — sowohl durch Vorgesetzte wie auch

durch Kunden — wird haufig angesprochen.
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BILDUNG & LEBENSLANGES LERNEN - Gesamtauswertung

Eine hohe formale Bildung ist zwar kein Garant, aber ein guter Wegbereiter fir einen hohen Lebensstandard und soziale Sicherheit. Der Einfluss auf
die Lebensqualitat geht jedoch noch weit dariiber hinaus. Die Arbeitsgruppe “Wachstum - Wohlstand - Lebensqualitat” des Deutschen Bundestages
beschreibt Bildung als wesentlichen Faktor der Lebensqualitat: ,,Bildung ist eine Grundlage eines gelingenden Lebens. Sie ist zudem eine
wesentliche Voraussetzung fir gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe sowie sozialen und wirtschaftlichen Aufstieg. Bildung tragt in erheblichem
MaBe zum Wohlstand des Einzelnen wie der Gesellschaft bei. Damit ist Bildung gleichzeitig ein Schlissel zu sozialer Gerechtigkeit, denn sie

ermoglicht sozialen Aufstieg und Integration.” (Abschlussbericht 2013, S. 259, https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/17/133/1713300.pdf)
BILDUNG & LEBENSLANGES LERNEN - Gesamtergebnis

Allgemein 37
Fahigkeiten

Bildungschancen

Lebenslanges Lernen

Da das Aneignen von Kompetenzen nicht nur innerhalb von Institutionen stattfindet, flieRen “Fahigkeiten nach eigener Einschatzung” in die
Bewertung mit ein. Die beiden Indikatoren “Fremdsprachen” und “digitale Kompetenzen” lassen eine relativ verlassliche Aussage - unabhangig vom

formalem Bildungsgrad - zu.

Allgemein - Das regionale Bildungs- und Fortbildungsangebot
Fahigkeiten nach eigener Einschatzung - Digitale Kompetenzen und Fremdsprachenkenntnisse
Bildungschancen - Zugang zu relevanten Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen

Lebenslanges Lernen - WeiterbildungsmaBnahmen inkl. Fachliteratur innerhalb der letzten vier Wochen
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Bildung & Lebenslanges Lernen
BILDUNG & LEBENSLANGES LERNEN - Auswertung nach Alter

18 - 30 Jahre
31-40Jahre
41 -50 Jahre 37
51 -60 Jahre
61—70 Jahre
iiber 70 Jahre

k.A.

Personliche Statements

Was wiirden Sie sich in der Region zum Thema Bildung/Weiterbildung wiinschen?

Einheimische: Moglichkeit durch die Betriebe, an WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen | Ich sorge selbst fir meine Weiterbildung.
Volkshochschule wird von den Inselbewohnern zu wenig in Anspruch genommen.- daher geringes Angebot | Bedarfsgerechte Anzahl an
Ausbildungsplatzen fir Schulabgéanger anbieten. | Solide Ganztagsangebote (inklusive attraktiven Freizeitangeboten) fiir Kinder und Jugendlich,
Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Erwachsene, insbesondere in Hinblick auf Digitalisierung | mehr Fortbildung vor Ort | Volkshochschulkurse fiir
Computeranwendungen, SPRACHKURSE | mehr und unterschiedlichere VHS - Angebote | Eine Umfrage was gewiinscht wird und danach eine
Umsetzung dessen | Angebote auf der Insel, die zu Zeiten (Herbst/Winter) stattfinden, dass Berufstatige (aus der Gastronomie) diese auch
wahrnehmen koénnen. | Gute Verkehrsanbindung | Durch die Fahranbindung ist man in dieser Hinsicht sehr eingeschrankt, da viele Angebote nicht
genutzt werden kénnen. | Standort nahe Weiterbildung und mehr Angebot durch Betrieb | Weiterbildung und Sprachschule fir auslandische
Mitbewohner. | Unterstiitzung durch Arbeitgeber! | Hotelfachschule auf der Insel

Unternehmer: atraktive Bildungsangebote auf der Insel insbesondere auch fir Mitarbeiter. | Bessere Anbindung an Universitaten, kostenfreien
Zugang zu Fachliteratur (UNI-Bibliotheken) | IHK Seminare/Workshops | anspruchsvollere Inhalte | ZEIT um die zu machen.

Mitarbeiter: Das der Arbeitgeber sich an den Kosten beteiligt | Nichts, denn ich habe derzeit eh keine Zeit dafir. | Mehr und bekanntere Lehrgdnge

fir alle, insbesondere fiir nichtdeutsche Mitburger
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Interpretation des Faktors BILDUNG & LEBENSLANGES LERNEN

Der Faktor ,,Bildung” schneidet insgesamt mit 42 Punkten am schlechtesten ab, was unter anderem auf den Zugang zu den regionalen Angeboten
zuriickzufuhren ist. Ein groRes Hindernis an der Teilnahme sind mangelnde Zeit sowie die Erreichbarkeit der Angebote auf dem Festland.
Entsprechend werden im Bereich der Fort- und Weiterbildung insgesamt mehr Angebote vor Ort gewiinscht sowie Abendkurse und Angebote in der
Nebensaison, auch mit Unterstiitzung durch die Arbeitgeber. Die VHS wird sehr haufig als moglicher Trager genannt. Thematisch stehen

Fortbildungen in Fremdsprachen sowie zu digitalen Themen hoch im Kurs.
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SICHERHEIT & GRUNDRECHTE — Gesamtauswertung

Diese Dimension der Lebensqualitdt umfasst das physische Sicherheitsgefiihl in der Wohnumgebung sowie das Vertrauen in 6ffentliche
Institutionen. Die Gewissheit, sich zu jeder Tages- und Nachtzeit gefahrlos in seinem Umfeld bewegen zu kénnen, ist nicht Gberall
selbstverstandlich. Auch die Sicherheit, dass fiir alle dieselben Regeln gelten und diese auch durchgesetzt werden, spielt hier ein Rolle, ebenso

Transparenz und das Wissen, dass die eigene Stimme gehort wird.

SICHERHEIT & GRUNDRECHTE - Gesamtergebnis

Physische Sicherheit [y#:4
Rechtsstaatlichkeit
Institutionen und Verbénde 57
Aktive Biirgerschaft 37

Diskriminierung und Chancengleichheit

Physische Sicherheit - Subjektives Sicherheitsgefiihl in Bezug auf Kriminalitat und Vandalismus
Rechtsstaatlichkeit - Vertrauen in Rechtssystem und Exekutive

Institutionen und Verbande - Vertrauen in Institutionen wie Gemeinde, Verkehrsbetrieb oder Tourismusverband
Aktive Biirgerschaft - Die Moglichkeit zur Mitbestimmung bzw. Mitgestaltung als Biirger

Diskriminierung und Chancengleichheit - Fairness bzgl. Herkunft, Geschlecht, ...

Interpretation des Faktors SICHERHEIT & GRUNDRECHTE

Die Bewertung dieses Faktors ist sehr unterschiedlich: Manner bewerten ihn mit durchschnittlich 62 Punkten deutlich héher als Frauen mit 47
Punkten. Auch innerhalb der Subfaktoren gibt es starke Differenzen. So wird die physische Sicherheit sehr hoch bewertet und auch Diskriminierung
scheint nur gering wahrgenommen zu werden. Das Vertrauen in Politik und Verwaltung ist jedoch unterdurchschnittlich. Gemeinsam mit den als

gering eingeschatzten Moglichkeiten der Birgerbeteiligung kann hier Handlungsbedarf ausgemacht werden.
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WIRTSCHAFTLICHE SICHERHEIT — Gesamtauswertung

Soziale Absicherung, ein gut ausgebautes Bildungs- und Gesundheitssystem uvm. basieren auf einer stabilen Wirtschaftslage.
WIRTSCHAFTLICHE SICHERHEIT - Gesamtergebnis

Allgemein 72
Einkommen 78

Schulden

Allgemein - Die gesamtwirtschaftliche Stabilitat der Region. Wird diese hoch eingeschatzt, bedeutet das nicht nur Attraktivitat fur betriebliche
Neuansiedelungen, sondern auch Sicherheit fur jeden Einzelnen.
Einkommen - Die Uberzeugung, dass in absehbarer Zeit nicht mit einer Verschlechterung der eigenen Einkommenssituation zu rechnen ist

Schulden - Die Fahigkeit, regelmaBigen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen - unabhangig von Vorhandensein und Hohe einer Verschuldung

Alle Rechte vorbehalten ©2020
Kohl&Partner GmbH, BWS Research GmbH
www.lgm.team

38



LebensQualiMeter

Einkommenssicherheit

Die Gewissheit, den derzeitigen Lebensstandard zumindest halten zu kénnen. Wer diesbeziglich unsicher ist, kann nicht langfristig planen und hat

wenig Moglichkeiten, sich etwas “aufzubauen” und damit das eigene Lebensmodell zu verwirklichen.

EINKOMMENSSICHERHEIT - Auswertung nach Branche

Gewerbe & Handwerk |y /1)
Industrie

Bauwirtschaft

Land- & Forstwirtschaft
Handel M3yj

Banken & Versicherungen
Transport & Verkehr 87
Tourismus & Freizeitwirtschaft
Information & Consulting 78
Andere ki

k.A.

| o

Unter 10 Antworten

Interpretation des Faktors WIRTSCHAFTLICHE SICHERHEIT

Die wirtschaftliche Sicherheit schneidet mit 81 Punkten als bester Faktor in der Befragung ab. Dies bedeutet einerseits eine sehr positive
Einschatzung der Insel als Wirtschaftsstandort, wie auch eine positive Einschatzung der privaten Finanzlage. Diese Einschatzung findet sich

ausgeglichen in allen Altersgruppen wie auch in allen Branchen wieder. Damit bildet der Faktor eine positive Basis fiir einen guten Lebensstandard.
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MATERIELLE LEBENSBEDINGUNGEN — Gesamtauswertung

Die materiellen Lebensbedingungen spiegeln die Lebensqualitat nicht wider, stellen aber dennoch einen wichtigen Anhaltspunkt fir deren Messung
dar. Wer finanziell gut gestellt ist, geniel3t einen hoheren Lebensstandard, hat im Allgemeinen groRRere Bildungschancen, eine bessere
Gesundheitsversorgung und bessere Wohnverhéltnisse - und damit eine hohere Lebenszufriedenheit. Der Zugang zu materiellen Ressourcen wirkt
also insofern auf die Lebensqualitat, als Menschen diese gemaR ihren Werten und Prioritdten nutzen, um individuelle Interessen zu verfolgen und

das Wohlbefinden zu steigern.

MATERIELLE LEBENSBEDINGUNGEN - Gesamtergebnis

Allgemein 67
Grundbedarf
Konsum 70

Vermogen

Wohnen 27

Allgemein - Einkommenszufriedenheit: Ab einem gewissen Niveau, das den Bedarf des taglichen Lebens erfillt, ist ein positiver Zusammenhang
von Einkommen und Zufriedenheit weniger auf das absolute Einkommen als auf die relative Einkommenposition im eigenen beruflichen und
privaten Umfeld zuriickzufiihren.

Grundbedarf - Die Fahigkeit, mit dem eigenen Einkommen alle Grundbediirfnisse wie Wohnen, Heizen, Lebensmittel, ... zu decken

Konsum - Die Fahigkeit, Ausgaben zu bestreiten, die tiber den Grundbedarf hinausgehen wie z.B. Mode, Luxusartikel oder Freizeitaktivitaten
Vermaogen - Die Fahigkeit, unerwartet anfallende Ausgaben zu bestreiten, ohne an den Rand der Existenz zu geraten

Wohnen - Die Antwort auf die Frage, ob in der Region leistbarer Wohnraum in passender Qualitat zur Verfligung steht
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Grundbedarf

Das Auskommen mit dem Einkommen bzw. die Fahigkeit, die Ausgaben zur Deckung des Haushaltsbedarfs zu bestreiten. Dazu zahlen z.B.
Lebensmittel, Kleidung und Heizen. Trotz des insgesamt hohen Wohlstands im deutschsprachigen Raum gibt beinahe ein Drittel der Bevolkerung an,

nur mit Miihe Gber die Runden zu kommen. Ein Wert tiber 67 liegt hier also Gber dem Durchschnitt.

GRUNDBEDAREF - Auswertung nach Alter

18-30Jahre ypl
31-40Jahre [yp]
41-50 Jahre
51 -60 Jahre
61-70Jahre 41
Uber 70 Jahre

k.A.
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Wohnen

Wohnraum gehort zu den menschlichen Grundbedirfnissen und sollte wesentlich mehr sein als ein ,Dach tGiber dem Kopf“. Es wurde gefragt, ob in

der Region leistbarer Wohnraum in passender Qualitat zur Verfiigung steht.

WOHNEN - Auswertung nach Alter

18 - 30 Jahre
31-40Jahre
41 -50 Jahre
51 -60 Jahre
61—70 Jahre
iiber 70 Jahre

k.A.

Interpretation des Faktors MATERIELLE LEBENSBEDINGUNGEN

Mit 63 Punkten schneidet dieser Faktor leicht unterdurchschnittlich ab, was auf den Subfaktor Wohnen mit lediglich 27 Punkten zurlckzufiihren ist.
Dieser Punkt wird von fast allen Altersgruppen sehr niedrig bewertet, mit Ausnahme der tiber 70-jahrigen, was einen deutlichen Handlungsbedarf
nahelegt. Die weiteren Subfaktoren schneiden tiberdurchschnittlich gut ab, woraus sich ein insgesamt guter Zugang zu materiellen Ressourcen

ableiten lasst.
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FREIZEIT & SOZIALE INTERAKTION — Gesamtauswertung

Als soziale Wesen hangt das Wohlbefinden der Menschen entscheidend davon ab, wie haufig wir Kontakt zu anderen haben und wie ausgepragt

unsere personlichen Beziehungen und Netzwerke sind.

FREIZEIT & SOZIALE INTERAKTION - Gesamtergebnis

Allgemein 67

Quantitat

Qualitat

Interaktion mit Menschen
Aktivitdten fiir Menschen 57
Unterstiitzende Beziehungen

Sozialer Zusammenhalt [y}

Allgemein - Die zur Verfiigung stehende Zeit, um sich privaten Interessen, Freunden und Familie zu widmen - “Zeitwohlstand”

Quantitat - Zeit fur kulturelle oder sportlichen Aktivitaten

Qualitat - Die regionalen Moglichkeiten zur aktiven Freizeitgestaltung

Interaktion mit Menschen - Vorhandensein eines verlasslichen Freundeskreises oder anderer Beziehungsnetzwerke

Aktivitaten fiir Menschen - Mitgliedschaft in einer gemeinnitzigen Institution oder einem Verein

Unterstiitzende Beziehungen - Riickhalt bzw. die Sicherheit, dass es Menschen im privaten Umfeld gibt, die bei Bedarf um Hilfe gebeten werden
kénnen

Sozialer Zusammenhalt - Geschatztes Ausmall des Zusammenhalts im eigenen Umfeld
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Freizeit & soziale Interaktion

FREIZEIT & SOZIALE INTERAKTION - Auswertung nach Alter

Teens Wi

18 - 30 Jahre

31-40 Jahre

41 - 50 Jahre

51 -60 Jahre

61-70 Jahre

tiber 70 Jahre

k.A.

Personliche Statements

Hast Du Ideen, wie man das gesellschaftliche Zusammenleben in Deinem Umfeld verbessern kénnte?
Teens: Mehr Aktivitaten fur Teenies z.B. Boxen,Tennishalle,Club fir uns zum Tanzen,Cafe wo man sich als Teenie auch was leisten kann |
Erneuerung des Skaterparks | Gemeinschaftliche Aktionen | GroReres Angebot an Sport | mehr Freizeitangebote fiir die Gruppen der 16-18

jahrigen.Raumlichkeiten fur Treffen | Eine Discothek fir junge Leute.

Haben Sie Ideen, wie man das gesellschaftliche Zusammenleben in der Region verbessern kénnte?

Einheimische: Eine positive Grundstimmung zu schaffen | Mehr Angebote fiir Einheimische Ostfriesisches Brauchtum | ErmaRigte Preise | Ein Fest zu
etablieren, das ausschlieBlich fiir Insulaner ist. | Gute, offene Kommunikation wie diese Befragung | Mehr fiir die Einheimischen | Starkung der
Einheimischen/Bewohner. Zeigt Ihnen das sie etwas "WERT" sind, denn OHNE sie lduft hier gar nichts auf Norderney. Es zahlt seit geraumer Zeit
NUR noch der Gast. | Vielleicht sollte man bei sog. neuen Birgern eine Veranstaltung machen indem man die Insel und ihre Moglichkeiten erklart.
Ebenso die Stadtverwaltung und ihre Dienste | In den Wintermonaten z.B. Veranstaltungen fir Insulaner | Das Miteinander der Einheimischen
fordern, z. B. in Form von Veranstaltungen fiir diese und bitte auch prominent im Stadtkern | Dass die zugezogenen Menschen nicht mehr
fremdschiet sind - mehr Angebote im Winter fir alle Altersklassen - auch regelméaRige Treffen mit &lteren / jiingeren Menschen zusammen | Mehr
Leute im Ehrenamt | Mehr Transparenz schaffen zu Ideen und Vorhaben, die die Inselsituation betreffen, um nicht vor vollendete Tatsachen gestellt
zu werden. | Bessere sprachliche und kulturelle Integration auslandischer Mitburger. | 6ffentliche Treffpunkte schaffen, abseits des Tourismus |
Mehr Beteiligung von Jugendlichen | Vielleicht durch eine Art "Kulturzentrum", verschiedene Kurse; Tanzkurse, Malkurse, Sportkurse, etc... | bei
Uberfremdung in den Wohngebieten nicht mehr méglich | Liuft hier besser als anderswo. | Weniger Neid | Kontakte, offene Nachbarschaft,

Aktionen | mehr biirgerbeteiligung, weniger wirtschaftlich getriebene entscheidungen im stadtrat. | Mehr Stadtfeste fiir alle! | Wieder eine Saison
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mit richtiger Ruhepause zum Durchatmen und somit Zeit fir die Familien und Freunde, Vereine usw | "Stadtteiltreffen", gemeinsame
Unternehmungen/Veranstaltungen Beispiel "Siedlungsgemeinschaft" | wie ware es mit Senioren kimmern sich um Kinder | Zusammenleben
zwischen Jung und alt. Einer hilft dem andern | Weniger Gber andere schnacken, mehr Toleranz fir Vielfaltigkeit, Menschen einfach anders sein
lassen, weniger Abgrenzung "Einheimische" vs. "Fremdschiet" | Mehrgenerationen-Hauser | Einfihrung einer Ehrenamtskarte

Senioren: Weniger immobilienverkauf an Auswertige, wo dann die Hauser leer stehen und als Geldanlage dienen. __Hauser ohne Seelen. :( | MEHR
VERANSTALTUNGEN FUR INSULANER AURERHALB DER SAISON | Aufbau eines Netzwerkes Nachbarschaftshilfe wie in den Niederlanden |
Selbsthilfegruppen bilden/ férdern | Jugend und Senioren zu gemeinsamen Projekten verbinden. EDV und Handy-Hilfe | Mehr Insulaner Bereiche
und Zeiten einfiihren- Insulaner Spur Reederei - Insulaner Gastro Angebot- Insulaner Preise - Insulaner Fahrkarten auch fir Verwandte !!!
Unternehmer: mehr Wertschatzung der Einheimischen, Vorrang fiir Einheimische gegeniiber Tourist*innen | Mehr soziales Verantwortungsgefiihl
bei den Unternehmern die ihre Mitarbeiter im Winter zum Amt schicken und nur saisonal beschaftigen. Zeit fiir einander schaffen. | Bessere
Integration von "Personal" - das sind hier eher manchmal Menschen 2. Klasse, die keiner als Nachbarn haben will ... | Mehr Angebote auch fir
Insulaner

Mitarbeiter: Angebote speziell fir Arbeitnehmer anbieten, an andere Urzeiten denken | Weniger Arbeiten und dadurch mehr Zeit fir Kultur, Sport
und Pflege sozialer Kontakte. | Mehr gemeinsame Aktivitdten anbieten fiir Mensxhen die hier wohnen. Den Gast weiter wiirdigen, aber ihm auch

wieder Wertschatzung beibringen. Kein Service MA ist ein Sklave

*

Interpretation des Faktors FREIZEIT & SOZIALE INTERAKTION

Dieser Faktor liegt in seiner Gesamtbewertung leicht Giber dem Durschnitt. In einer differenzierten Betrachtung nach Altersgruppen wird jedoch
deutlich, dass vor allem die alteren Generationen mit der Freizeitgestaltung und ihren sozialen Beziehungen sehr zufrieden sind, wahrend die
jungeren Altersgruppen tendenziell schlechter bewerten. Vor allem die Subfaktoren, die mit sozialen Beziehungen in Verbindung stehen
(Interaktion, Beziehungen, Zusammenhalt) erhalten eine sehr hohe Bewertung, wahrend die Moglichkeiten und Angebote fiir die Freizeitgestaltung
deutlich kritischer gesehen werden. In den persénlichen Statements wird dabei der Wunsch nach mehr Angeboten speziell fir Insulaner deutlich,
wie z.B. Veranstaltungen in der Wintersaison und einem Zentrum fiir den sozialen und kulturellen Austausch, vor allem auch
generationenibergreifend. Bei den Jugendlichen gibt es den Wunsch nach einem altersgerechten Treffpunkt. Auch die Integration von und Respekt

gegenliber Zugezogenen sowie eine verstarkte Beteiligung in Entscheidungsprozessen werden thematisiert.
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GESUNDHEIT — Gesamtauswertung

Gesundheit gilt als zentraler Bezugspunkt flr subjektives Wohlbefinden und Lebensqualitat. Als Indikatoren dienen die regionale

Gesundheitsversorgung, der Gesundheitsstatus nach eigenem Empfinden sowie ein gesundheitsforderlicher Lebensstil.

GESUNDHEIT - Gesamtergebnis

Zugang zur Gesundheitsversorgung

Gesundheitstatus

Ursdchliche Faktoren 76

Zugang zur Gesundheitsversorgung - Vorhandensein von Arzten und Fachirzten, Apotheken, Therapieangeboten, ... in der Region
Gesundheitsstatus - Einschatzung des eigenen physischen Zustands

Ursdchliche Faktoren - Erndhrung, Bewegung und Suchtmittelmissbrauch
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Ursachliche Faktoren

Das eigenverantwortliche Schaffen von Lebensbedingungen, die der Gesundheit zutraglich sind. Der Verzicht auf Suchtmittel flieRt hier ebenso ein

wie eine ausgewogene Erndhrung und ausreichend Bewegung.

URSACHLICHE FAKTOREN - Auswertung nach Alter

Kids ‘
-
- EX

Interpretation des Faktors GESUNDHEIT

Die Subfaktoren weisen hier eine deutliche Differenz auf: Wahrend der eigene Gesundheitsstatus sowie der eigene Beitrag zum Erhalt der
Gesundheit positiv eingeschatzt wird, erhalt der Subfaktor ,Zugang zur Gesundheitsversorgung” lediglich 48 Punkte und liegt damit deutlich unter
dem Durchschnitt, was Handlungsbedarf signalisiert. Auf Norderney muss hierbei jedoch die Besonderheit der Insellage berlcksichtigt werden,

welche den Zugang zu bestimmten Angeboten der Gesundheitsversorgung, wie z.B. Facharzten, deutlich einschranken kann.
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GERNATIONEN — Gesamtauswertung

Fiir welche Lebensphase bietet die Region die besten Bedingungen? Das Ergebnis ist ein Zusammenspiel aller Dimensionen der Lebensqualitat, die

je nach Alter und personlichen Prioritaten unterschiedlich gewichtet sind.

GENERATIONEN - Gesamtergebnis

bis 12 ‘ 88

Interpretation des Faktors GENERATIONEN

Insgesamt wird die Lebensqualitdt auf Norderney fir alle Generationen positiv bewertet. Vor allem fir Kinder (88 Punkte) werden die Bedingungen
als sehr gut eingeschatzt, wahrend die Konditionen fir Jugendliche und junge Erwachsene deutlich negativer wahrgenommen wird. Tendenziell

nimmt bei den Erwachsenen mit steigendem Alter auch die Moglichkeit einer hohen Lebensqualitat auf der Insel zu.
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Weiblich — 58%

61-70Jahre — 13%

51-60Jahre - 27%

GESCHLECHT

Divers — 0%

Mannlich - 42%

ALTERSGRUPPE

iiber 70 Jahre - 6% Kids — 6%

Teens — 6%

18 - 30 Jahre - 8%

31-40Jahre - 12%

41 -50 Jahre - 22%
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SESSHAFTIGKEIT

Ich bin hier geboren - 46%

Ich bin zur Arbeit hier — 0%

weniger als 2 Jahre - 4%

2-5Jahre - 7%

5-10Jahre - 8%
Mehr als 10 Jahre — 35%

BRANCHE

Gewerbe & Handwerk - 13%

Industrie — 2%

Bauwirtschaft — 2%

Land- & Forstwirtschaft — 0%

Andere - 41% Handel - 9%

Banken & Versicherungen — 0%
Transport & Verkehr — 3%

Information & Consulting — 2% Tourismus & Freizeitwirtschaft — 28%
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