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Vorstellung der WLA GmbH

* Die Wirtschaftsforderung im Landkreis Aurich (LK) soll neu strukturiert werden, um (teilweise neue) Aufgaben
noch bedarfsgerechter erbringen zu kénnen. Dazu gehoren:

* Verlagerung von bestimmten Aufgaben der Wirtschaftsforderung LK in die Wirtschaftsforderung Landkreis

Aurich GmbH (WLA) 277280,
* Gestalterische Wirtschaftsfordereraufgaben durch WLA '\ LK " JWLA)
* Hoheitliche Aufgaben beim LK-Aurich belassen Sl

* |Inhaltliche und strukturelle Neuaufstellung der WLA
* Handlungsfelder aufnehmen, entwickeln und proaktiv aufgreifen
* Verstarkte Sichtbarkeit und AuRendarstellung
* Bisherige Aufgaben der TMZ verbleiben in der WLA
* Vermietung Immobilie Rheinstr. 13, Norden
* Beteiligung und Betreiber von WEA

* Neusortierung der Aufgaben im Amt fur Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung beim LK Aurich

» Ziel ist die Entwicklung eines Wirtschaftsforderungskonzeptes der WLA



Handlungsfelder und Aufgaben
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Energie und Mobilitat
Fachkrafteinitiative
Innovation

Grindung und Nachfolge
Digitalisierung der Wirtschaft
Unternehmensentwicklung
Vermietung Gebaude
Netzwerkarbeit
Sonderaufgaben

Forderung von kulturellen und sozialen

Projekten
Tourismus
Zukunftsregion Ostfriesland
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Landliche Entwicklung

Regionale Kooperationen
Zukunftsregion Ostfriesland

Frauen und Beruf
Fordermittel-Management
Energie-Initiativen (H2-Ostfriesland)
Tourismus

Sonstige Aufgaben



Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

«  Projektstart Juli 2024
» 21 Auszubildende

» 6 Unternehmen
»  Hotel- und Gastronomiegewerbe
» Baugewerbe
»  Lebensmittelherstellungsgewerbe
»  Dienstleistungsgewerbe

» 7 Ausbildungsberufe
»  Konditor*in bzw. Backer*in
»  Backereifachverkaufer*in
>  Koch*Kochin
»  Hotelfachmann*frau
»  Restaurantfachmann*frau
> Industriemechaniker*in
»  Steuerfachangestellte*r
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Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich
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Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Feierstunde flr vietnamesische Auszubildende am 03.09.2024 in Norddeich

Ein poor Worteson
unseren Azubis
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Ostfriesische Betriebe setzen
auf auslandische Fachkrifte
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Mit unserer Initiative bieten wir jungen Talenten
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unsere Betriebe bei der Lisung des
Fachkraftemangels in der Region." | Prozes

Ieito Willer, Geschaftsfilwer der Wirtschaftsfrdenung kandireis

RUDIENLUD

NORDERNEYER

DEN MORGEN ALLES | yam "
IOEDERINGEL S | Weermeent
E— | 0 eernden ST
— | e 5 S

_lur Aushildung nach ndeny

| ER7ss

Wasliegtan’_

X hepebiorges

ermeister Andreds

reinliche
po

Foto: Linke

i T Homg Link (L mit Back
ie Vietmamesin Tii He i Bickermct
g«m:;lud hren Ausbildungsbetrieb dber
Vermittlungsagentur.

ormmsik: 11.30 Ube, Joset BarmS.
e i ey g

. Ubs,
10bis 1230UBe s 160 TR
beitmit ,‘ ot

(-t Zusas
des Agentur -
Landkreis Aurich 21 =
dende (Azubis) aus Vietnamia
echs Betsicbe verschiedene
Norden.

finden - :
e et
sgerus, b Deskonal
\ONUMMW\KW‘\'

v
seum.
0

N teraagn 3 10
11 bis 17 Ube, Bademaseom, Poppe:
Fokerts Weg 30

Kirchenfohrung, . Inse
e

Gekirte lnsel-Fabrradious.
e
(T aiameam coten
‘wovw sordermey 3
140, ot nd Kheer
Wseamsbennh SUKTEE 1o

, Poppe-

Ve 25 Jahren, ver-
im Veskauf seit 25 Ja!
it ihr Chef Andreas Bethie:
Eine weitere Stele zur Kood

entgegen
Pressemitteibung d
Kreises heifi Mit der Initiative
werde eine Bricke geschiagen
Vergangenhed der
e b Grinder o
subi, Geschaftsfuhrer Philip

> auf Seite
mit Wittrmund f0 ,mff'i oisehe)
hezu unerreichbar ist

Den sclbst eine Migrationsge- |
““rhte: Thre Familien kamen 3!

- tahre gemein
- Ge

+» Mehr daz asf Seite 3

21AZUBIS AUS VIETNAM
STARTEN IM LANDKREIS AURICH!

°
Dveruns  Projekte  Aktuelles

@ Norddeich

FACHKRAFTEINITIATIVE IM
LANDKREIS AURICH

Die Witschafisforderung des Landreises Aurich GmbH
[WLAY hat gemeinsam mit der Agentur Azubi 21
Auszubiidende aus Vietnam erfolgreich in sechs Betriebe in
Norden, Norddeich und Norderney vermittelt, Bei ciner
affizellen Veranstaitung in Norddeich wurde die Intiative
feestch prisentiert. Die WLA, ln Kooperation mit der KVHS
Aurich-Norten, kimmerte sich um die Ausstattung der
Wahnungen und die Bereitstellung von Fahrradern fur die
neven Azubls. Nguyen und Doan, die fir die Akauise in
Vietnam verantwortich sind, bieten eine individuelle
Betreuung der Auszubildenden wihrend des gesamten

ses. Die nitiative soll den Fachkriftemangel In der
Region nachhaitig bekmpfen. Interessierte Untemehmen
Annen sch direkt an die Wirtchafisforderung wenden.
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Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Zusatzliches Sprachforderangebot seit Januar 2025
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Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Projektstand heute

» 18 Auszubildende weiterhin in einer Ausbildung

« Alle 18 Auszubildende haben ihre Probezeit in den Betrieben
bestanden

» Unternehmen bisher zufrieden mit dem Projekt und den
Auszubildenden

»  Weitere Anfragen aus dem Landkreis Aurich und dariber
hinaus

«  Zusatzliche Sprachforderangebot eingefiihrt

»  Projektkosten weiterhin gering
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Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich iach

Wie geht es in 2025 weiter?

15 bis 20 Auszubildende fiir August 2025

»  Projektbeginn fir einige Auszubildende bereits im
April 2025

» Unternehmen, die bereits 2024 Auszubildende
eingestellt habe, werden weitere in 2025 einstellen

«  Weitere Unternehmen werden in 2025
Auszubildende einstellen

» Neue Ausbildungsberufe in 2025

» Einflihrung eines , Buddy-Programms“ und einer
,O0-Woche”

»  Weitere Unterstlitzung durch die WLA
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Veranstaltungen WLA

Innovations-Netzwerk

Mittelstand , meets Start-ups”

Themenschwerpunkt: Digitalisierung
» Innovationen im landlichen Raum

»  Mittelstand trifft auf Innovationen
» Zugang zur Startup-Szene

»  Wissens- und Innovationstransfer
» Zugang zum Innovationsnetzwerk

» Synergien




Veranstaltungen WLA o

ur frische Ideen

Gemeinsame Veranstaltung der WLA und der OTG-
Norden zum Touristiker-Treffen im Landkreis Aurich

* Alle Verantwortlichen und Entscheidungstrager aus
den Touristik-Destinationen des Landkreises Aurich

* Austausch zu aktuellen Themen und Entwicklungen
der Touristikbranche in der Region

* RegelmalBige Austauschtreffen sind fur 2025 geplant
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* In 2024 zwolf Antrage eingegangen

* In 2024 zehn Vorhaben umgesetzt
*  Projektvolumen circa 70.000 EUR
*  WLA mit 50 % Forderung beteiligt

* In 2025 bereits sechs Antrage eingegangen
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LAUF 2025

Information tber die Forderperiode 01.08.2020— 31.12.2025
Stand 05.05.2025



7N\ Forderfahig:

LANDKREIS AURICH

N’

Errichtung Betriebsstatte

Ubernahme einer Betriebsstatte

Erweiterung einer Betriebsstatte

Erstmalige Teilnahme an Messe

Erstellung eines Marketingkonzeptes

Erstellung der ersten Homepage



7N\ Zuwendungsempfanger:

LANDKREIS AURICH

N’

e Kleinst- Unternehmen (bis 10 Mitarbeiter)

e Kleine Unternehmen (11- 50 Mitarbeiter)

* Freiberuflich Tatige aus dem Gesundheitswesen (soweit nicht tber die Richtl. zur Férderung der
Sicherstellung einer guten medizinischen Versorgung im LK Aurich férderfahig)



7N\ Forderhohe:

LANDKREIS AURICH

\
¢ 25 %, max. 15.000 € (Grindung, Ubernahme, Erweiterung)

* 50 %, max. 2.500 € (Marketingkonzept)

* 50 %, max. 1.250 € (erste Homepage)



f';;\

LANDKREIS AURICH

N’ i i
Jahr Haushaltsansatz in Bewillicuneen Auszahlungssumme in
= EUR sl EUR
2020 300.000 12 116.000

Anzahl der 2021 500.000 49 360.000
bewilligten Antrage
2022 500.000 47 430.500
(Stand
05.05.2025): 2023 500.000 47 450.000
2024 500.000 44 378.500
2025 500.000 21 180.700

220 1.915.700



7\ Arztliche Versorgung:

LANDKREIS AURICH

N’

* Richtlinie zur Férderung der Sicherstellung einer guten medizinischen
Versorgung im Landkreis Aurich

* Gultig: 01.01.2020 -31.12.2025



7N\ Forderfahig:

LANDKREIS AURICH

N’

Niederlassung als Haus- oder Facharzt

MVZ, wenn Arzte angestellt

Niederlassung von Zahnarzten

Niederlassung von Therapeuten

Niederlassung von Tiermedizinern

Qualifizierung von med. Personal zu Nicht- arztlichen Praxisassistenten



7N\ Forderhohe:

LANDKREIS AURICH

N’

e Stadte Aurich, Norden -> 10.000 €
 Gemeinden, Stadt Wiesmoor, Stadt Norderney ->15.000 €
* Inseln Baltrum, Juist -> 20.000 €

* Qualifizierungsmallhahme -> 2.000 €
(Festbetragsforderung)



’i
7 4 \
LANDKREIS AURICH

N’

Anzahl der bewilligten
Antrage (Stand
05.05.2025):

G
Q
-

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Haushaltsansatz in EUR

Bewilligungen

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

12

45

Auszahlungssumme in EUR

80.000

80.000

170.000

105.000

116.000

30.000

581.000



7= . . .
N\ Kreiszuweisung und Zuschusse

LANDKREIS AURICH

N’

Kreiszuweisung und Zuschusse zur Ko- Finanzierung fir
Investitionsforderungen aus dem LEADER- Programm

* Neue Richtlinie seit 01.01.2024

* Gultig bis 31.12.2029



7N\ Forderfahig:

LANDKREIS AURICH

N’

e Touristische InfrastrukturmalBnahmen, die aus der Richtlinie ,zur Gewahrung von
Zuwendungen zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Kleinen und
Mittleren Unternehmen” des Landes gefordert werden (Ko- Finanzierung)

* Projekte, die aus LEADER gefordert werden (Ko- Finanzierung)



,"
74 \
LANDKREIS AURICH

N’

* Bis 20%

* Hochstforderung 100.000 €

Forderhohe:

26



’i
7 4 \
LANDKREIS AURICH

N’

Anzahl der bewilligten
Falle (Stand
05.05.2025):

Jahr
2020
2021
2022
2023
2024

2025

Haushaltsansatz in

EUR
800.000

800.000
800.000
800.000
450.000

450.000

Bewilligungen

Summe in EUR

1

10

25

100.000

420.164

183.292

334.834

262.500

30.200

1.330.990



WIRTSCHAFTSFORDERUNG
g;'“_i'. Landkreis Aurich GmbH

JELTO MULLER Y Y.

N
Geschéaftsfiihrer

Wirtschaftsférderung Landkreis Aurich GmbH

000

@ RheinstraBe 13 | 26506 Norden

@ +49 4941 168031
£  j.mueller@wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de
& www.wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
]

Haben Sie Fragen?



